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SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS ASSALARIADOS DE
LINHARES, RIO BANANAL, SOORETAMA, JAGUARE, SAO MATEUS, CONCEICAO DA
BARRA, PEDRO CANARIO, SAO GABRIEL DA PALHA E VILA VALERIO - SINTRASS

SUSCITADO: SINDICATO RURAL DE LINHARES, SINDICATO DOS PRODUTORES
RURAIS DE SOORETAMA, SINDICATO RURAL DE JAGUARE, SINDICATO RURAL DE
SAO MATEUS

RELATOR: DESEMBARGADOR JOSE LUIZ SERAFINI

EMENTA

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA JURIDICO-ECONOMICA.
CONTRIBUICAO NEGOCIAL. TRABALHADORES NAO
ASSOCIADOS A SINDICATO. A teor do artigo 7° da Lei 11.648/08,
enquanto ndo houver lei disciplinando a matéria, a contribuicdo negocial
ndo pode ser exigida dos trabalhadores néo sindicalizados, sob pena de
infringéncia ao artigo 8°, inciso V, da Constituicdo Federal .

1. RELATORIO

Cuida a espécie de Dissidio Coletivo de natureza juridico-econdémica
ajuizado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS ASSALARIADOS DE LINHARES,
RIO BANANAL, SOORETAMA, JAGUARE, SAO MATEUS, CONCEIC;AO DA BARRA, PEDRO
CANARIO, SAO GABRIEL DA PALHA E VILA VALERIO - SINTRASS e SINDICATO RURAL DE
LINHARES, SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE SOORETAMA, SINDICATO RURAL
DE JAGUARE e SINDICATO RURAL DE SAO MATEUS objetivando a aprovacdo de cléusulas

contidas na pauta reivindicatoria da categoria profissional.

Alega o Sindicato que as negociacOes visando estabelecer a CCT
2016/2017 restaram infrutiferas, pelo que as partes, de comum acordo, encerraram as negociagdes visando
a instauracdo do Dissidio Coletivo. Relata os problemas vivenciados pelos trabalhadores rurais, as
inovacdes tecnol dgicas implantadas no trabalho no campo e as transformagdes do processo produtivo e
sustenta gque esses fatos desafiam 0 movimento sindical rural a buscar novas formas de assegurar ao

trabalhador melhores condicdes salariais e outros direitos decorrentes.
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O suscitante apresenta pauta reivindicatoria, com as seguintes clausulas:
19) vigéncia e data-base, 29 abrangéncia, 3% saarios, 4% normas salariais, 5% horas extras, 6% controle da
jornada de trabalho, 78 adicional por tempo de servico, 8% horas in itinere, 9% adicional noturno, 10%)
relacbes entre trabalhador e empregador, 118 contratagdo de mé&o de obra, 12%) contrato de pequeno
prazo, 13% transporte de empregados, 14% condicBes de trabalho, 159 estabilidade da gestante, 169
acidente de trabalho, 173 EPI, 183 CIPA, 199 atestados médicos, 20%) primeiros socorros, 219 relacdes
entre sindicato e empresa, 223 contribui¢cdo negocial, 23%) relacdes sindicais, 24%) homologacdo (de
rescisdes de contratos), 25% proposta para negociacdo da convencdo coletiva, 268 descumprimento da
convencdo coletiva de trabalho, 27%) seguro de vida, 28%) beneficios concedidos, 299 assisténcia
odontoldgica, e 308 Tribunal Regiona do Trabalho (foro de eleicdo). Requer, por fim, a concessdo da

assisténciajudiciariagratuita.

Inicial (ID d8dddde), acompanhada de procuracdo (ID eb30d8b) e

documentos.

Resposta do SINDICATO RURAL DE LINHARES (ID 8bab539),
acompanhada de procuracdo (ID 00d3598); resposta do SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE
SOORETAMA (ID ca20415), acompanhada de procuragdo (ID 1358841); resposta do SINDICATO
RURAL DE JAGUARE e do SINDICATO RURAL DE SAO MATEUS (ID 11b84b6), acompanhada de

procuragoes (1D 299c00a e 37a38eb). Todas as contestagdes vieram acompanhadas de documentos.

Nas respostas, de igual fundamento, os contestantes discorrem sobre a
notoria crise financeira que nosso Pais atravessa e sobre a crise hidrica na regido abrangida pelos
sindicatos ora demandados que fez a producdo agricola na regido despencar, inviabilizando a concesséo
de aumento real aos trabalhadores representados pelo suscitante. Por fim, abordaram da pauta

reivindicatoria, clausula a clausula

Audiéncia de conciliagdo (ID 21a01d7), sem desfecho conciliatério
efetivo.

Parecer ministerial, oficiando pela admisséo do Dissidio Coletivo, por sua

procedéncia parcial e pelo indeferimento da assisténcia judiciaria gratuita ao suscitante (ID 780d7bf).

E, no que basta, o relatorio.

2. FUNDAMENTACAO
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2.1 ADMISSIBILIDADE

De inicio, destaco que os suscitados ndo se opdem a instauracéo da
instancia, o que afasta o pressuposto processual restritivo do matuo consentimento, estatuido no art. 114,
§2°, da CF/88.

Foram realizadas assembleias previamente divulgadas em edital,
autorizando a negociacdo coletiva e a instauracdo de instancia. Houve rodadas de negociacéo, com

contraproposta patronal as clausulas reivindicadas.

Assim, observados os pressupostos processuais de desenvolvimento valido

e regular do processo e as condic¢des da agdo, admito o presente Dissidio Coletivo.

2.2.MERITO

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA JURIDICO-ECONOMICA

PAUTA REIVINDICATORIA

2.2.1 CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Prescreve a clausula primeira proposta pelo Sindicato da categoria

profissional:
"CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a
vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco
de 2016 a 28 defevereiro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de mar ¢o" .
N&o ha divergéncia entre as partes e o douto MPT oficia pelo deferimento
daclausula.

A teor do § 3° do art. 616 da CLT, "havendo convengéo, acordo ou
sentenca normativa em vigor, o dissidio coletivo devera ser instaurado dentro dos 60 (sessenta) dias
anteriores ao respectivo termo final, para que o novo instrumento possa ter vigéncia no dia imediato a

esse termo”.
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A convencdo coletiva anterior teve sua vigéncia finalizada em 28 de

fevereiro de 2016, estipulando que a data-base da categoria é 1° de marco.

A instancia foi instaurada em 08/04/2016, fora do prazo estabelecido em
Lei, sendo certo que o suscitante ndo cuidou de oferecer o protesto judicial com vista a preservagéo da

data-base da categoria profissional .

Ao tratar do protesto para efeito de assegurar a data-base, Ives Gandra
Martins Filho, em sua obra "Processo Coletivo do Trabalho", registrou ndo haver empecilho ao Tribunal
reconhecer assegurada a data-base da categoria "mesmo com o ajuizamento do dissidio coletivo apds o
prazo do 8§ 3° do art. 616 da CLT, quando demonstrado que as negociagdes tiveram prosseguimento apos
a data-base de categoria, visando a obter uma solucdo de autocomposi¢cao do conflito coletivo" (42
edicdo. Sao Paulo: LTr. 2009, p. 136).

No caso em apreco, verifica-se que as negociagcdes vém ocorrendo desde
antes do término da vigéncia da CCT anterior e até pouco antes do fim da data-base, j& que as partes se
reuniram, pela Ultimavez, no dia 25/02/2016 (1d 1039fch).

Somando-se a isso o fato de que houve intencdo de manutencdo da data

base, mantém-se esta em 1° de mar co.

Porguanto preservada a data-base da categoria em virtude das negociacdes
entre as partes poucos dias antes do termo final de vigéncia da CCT 2015/2016, fixa-se a vigéncia da

presente Sentenca Normativa para o periodo de um ano contado de 1° de marco de 2016 a 28 de
fevereiro de 2017, consoante o art. 867, paragrafo unico, alineab, daCLT.

2.2.2 CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Eis o teor da clausula segunda proposta:

"CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - A presente Convencéo Coletiva de
Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) A presente Convencao Coletiva de Trabalho
abranger a todos os trabalhadores rurais assalariados nos municipios de Linhares,
Rio Bananal, Sooretama, Jaguaré e Sdo Mateus Estado do Espirito Santo, com
abrangéncia territorial em Jaguar é¢/ES, Linhares, Rio Bananal/ES, Sdo Mateus’ES e
Soor etama/ES." .

N&o ha divergéncia entre as partes quanto ao contelido da clausula que,

ressalvada a equivocada insercdo da frase "A presente Convencao Coletiva de Trabalho abranger& a(s)
categoria(s)", no mais, repete a CCT 2015/2016.
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O douto Ministério Publico do Trabalho oficia pela exclusdo dos
empregadores rurais do Municipio de Rio Bananal, umavez que o Sindicato Rural de Rio Banana néo foi

incluido no pdlo passivo do Dissidio.

Efetivamente, a demanda foi proposta em face do Sindicato Rura de
Linhares, do Sindicato dos Produtores Rurais de Sooretama, do Sindicato Rural de Jaguaré e do Sindicato
Rura de S0 Mateus. N&o figura, no Dissidio, 0 Sindicato Rural de Rio Bananal.

Assim, defiro parcialmente a clausula, com a seguinte redacéo,

obviamente, com adaptacdo a Sentenca Normativa:

"CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - A presente Sentenca Normativa
abranger & todos os trabalhadores rurais assalariados nos municipios de Linhares,
Sooretama, Jaguar € e Sdo Mateus, no Estado do Espirito Santo, com abrangéncia
territorial em Linhares, Jaguar € ES, Sdo M ateus’ES e Sooretama/ES." .

2.2.3 CLAUSULA TERCEIRA - DOSSALARIOS

Prescreve a clausula terceira proposta pelo Sindicato suscitante, transcrita
nainicial:

"CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS - Fica estabelecido que os pisos das
categorias de trabalhadores rurais assalariados dos Municipios de Linhares,
Soor etama, Jaguar é e Sdo M ateus, ser do de:

8 1° - Para os trabalhadores rurais assalariados, o piso da categoria sera de R$
986,39 (novecentos e oitenta e seisreais e trinta e nove centavos), mensais.

§ 2° - Para os trabalhadores que laboram na funcéo de embaladores, de salério R$
986,39 (novecentos e oitenta e seisreais e trinta e nove centavos) e prémio minimo de
produtividade de R$ 55,49 (cinquenta e cinco reais e quarenta e nove centavos)
mensais.

§ 3° - Para os trabalhador es que laboram na funcéo de Sanitarista, o piso sera de R$
1.064,07 (um mil e sessenta e quatro reais e sete centavos), mensais.

§ 4° - Para os trabalhadores que laboram na funcéo de tratorista categoria A,
conduzindo tratores até 85HP, R$ 993,79 (novecentos e noventa e trés reais e setenta
€ nove centavos), mensais.

§ 5° - Para os trabalhadores que laboram na funcdo de tratorista categoria B,
conduzindo tratores acima de 85HP, R$ 1.015,98 (um mil e quinze reais e noventa e
0ito centavos) mensais.

§ 6° - Para os trabalhadores que laboram na funcdo de Vaqueiro, R$ 1.119,55 (um
mil cento e dezenovereais e cinquenta e cinco centavos) mensais.

§ 7° - Para os trabalhador es que laboram na funcéo de Ajudante de Vaqueiro, R$
993,79 (novecentos e noventa etrésreais e setenta e nove centavos) mensais.

§ 8° - Para os trabalhadores que laboram na funcao de motorista A em veiculo de
até 8.000 (oito mil) quilos, o salario é de R$ 1.015,98 (um mil e quinze reais e
noventa e oito centavos) mensais.
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§ 9° - Para os trabalhadores que laboram na funcdo de motorista B em veiculo
acima de 8.000 (oito mil) quilos, o salario € de R$ 1.200,93 (um mil e duzentosreais e
noventa e tr és centavos) mensais.

§ 10° - Os demais trabalhadores terao reajuste de 12,090% (doze virgula zero nove
por cento).

§ 11° - Os pagamentos ser do efetuados aos trabalhador es até o (5°) quinto dia util do
més subsequente ao vencido, com o fornecimento no mesmo ato, de comprovante do
pagamento contendo identificagdo do empregador; nome do trabalhador; salario;
més de competéncia; horas trabalhadas; FGTS devido; e discriminagdo de todas as
par celas pagas e os descontos efetuados’ .

Pois bem.

N&o seria cabivel aimposicdo de regjuste de piso salaria da categoria, se
n&o houvesse previsao anterior, vez que a estipulacéo de salério é vinculada a negociacédo entre as partes,

nos termos de jurisprudénciareiterada da SDC/TST.

In casu, 0 piso salarial da categoria dos trabalhadores rurais esta previsto
na CCT 2015/2016.

A categoria profissional pretende regjuste pelo IGPM + 10% de ganho real
para 0s pisos salariais, salvo os trabalhadores mencionados no § 10, cujo regjuste é da ordem de 12,09%

gue, segundo o suscitante, reflete apenas a correcéo do IGPM.

Os suscitados oferecem valor inferior, correspondendo ao regjuste de
11,875%, que, segundo informam, abrange perdas inflaciondrias mais ganho real para a classe
trabalhadora. Em relacéo ao 8 10, oferecem regjuste de 5% (1ds ¢3100c1, 8bcaed4, 9e5edla e OccdS59a).

O douto representante do Ministério Publico do Trabalho oficia pelo
deferimento do indice de 12,5%, destacando que o E. TST, em atencdo a Lei 10.192/01, proferiu recente

decis&o no sentido da vedacdo de indexacdo. Transcrevo trecho do aresto citado, verbis:

"RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. REAJUSTE SALARIAL.
SENTENCA NORMATIVA. RECOMPOSICAO DO PODER AQUISITIVO. Conforme
a jurisprudéncia desta Corte Superior, o regjuste salarial de 7,2%, fixado na sentenca
normativa em indice superior ao INPC medido no periodo (7,16%), deve ser reduzido
para 7,01%, a fim de recompor minimamente o poder aquisitivo dos trabalhadores, sem
incorrer naindexagdo vedada pelo art. 13 daLe n°10.192/01. Recurso ordinério a que se
da provimento, no particular. (...)" (TST; Secdo Especializada em Dissidios Coletivos;
RO 0020466-28.2013.5.04.0000; Rel. Min. Wamir Oliveira da Costa; Julg. 08-06-2015;
DEJT 12-06-2015.).

Segundo site oficial do IBGE, o INPC acumulado de 2015 a 2016 foi da

ordem de 11,08%, indice este que reflete, aproximadamente, a inflagdo do periodo e que tem sido

utilizado para a concessao de regjuste salarial, mediante negociacdo coletiva ou sentenca normativa.

O artigo 13 daLei 10.192/01 dispde, in verbis:
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"Art. 13. No acordo ou convencdo e no dissidio, coletivos, é vedada a estipulagdo ou
fixacdo de clausula de regjuste ou corregdo salarial automética vinculada a indice de

precos"’.
Logo, € vedada a indexacdo de regjuste salarial automéatica ao INPC. Mas

isto ndo obsta que se verifique ainflagéo do periodo, a partir do indice, para se definir o regjuste.

Partindo-se dessa premissa, tem-se que a inflacdo do periodo sem regjuste
sdarid foi de R$ 11,08%.

Os trabal hadores rurais assalariados tém o piso da categoria estipulado, na
CCT 2015/2016, em R$ 800,00.

A CF/88, em seu art. 7, inciso 1V, garante ao trabalhador o direito a
percepcdo do salario minimo, como a menor remuneracéo paga ao trabalhador. O salério minimo vigente
€ de R$ 880,00 (Decreto 8.618/2015).

A projecdo do novo valor do saldrio minimo para 2017, no Projeto de Lei
de Diretrizes Orcamentarias para 2017 - PLN 2/2016, € de R$ 946,00, conforme dados colhidos no site do

Ministério da Fazenda.

A oferta patronal de 11,875% € pouco superior a variagdo do INPC dos
ultimos 12 meses e projeta o salério dos ruricolas de R$ 800,00 para R$ 895,00, pouco acima do minimo

vigente e, certamente, inferior ao novo salario minimo, a partir de janeiro de 2017.

Como bem destacado pelo nobre Parquet, a diferenca entre o postulado e 0
ofertado em mesa de negociacdo foi de apenas R$ 5,00. E que, na reunifo de 25/02/206, o suscitante
aceitou que 0 minimo a ser negociado seria de R$ 900,00 e os suscitados ofertaram, como Ultima proposta
o valor de R$ 895,00 (Id 4322c1f).

Como a perspectiva do novo salério minimo para 2017 é de R$ 946,00 e
gue os trabalhadores rurais assalariados provavelmente perceberdo, nos meses de janeiro e fevereiro
daguele ano, piso salarial inferior ao minimo legal, a estipulacéo de piso salaria gera de R$ 895,00 € o
mais razoavel para recompor o patamar minimo do poder aquisitivo da categoria profissional, com
pequena margem de ganho real. Destague-se, ja que a reposicdo das perdas inflacionérias, conforme o
INPC de margo/2015 a fevereiro/2016 de 11,08%, corresponde a R$ 888,64, a diferenca é de ganho real
de R$ 6,36, ou sgja, 0,715%.

Assim, o valor minimo proposto pelos suscitados, em rodada de

negociacdo, de R$ 895,00 equivale ao regjuste de 11,875%, que ora se defere, como j& dito, para
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recompor as perdas econdémicas com minima margem de ganho real, para aqueles trabalhadores que
percebem o piso de R$ 800,00.

No mesmo passo, 0s pisos diferenciados para sanitarista, tratorista,

vaqueiro, gjudante de vagueiro e motorista; todos com regjuste de 11,875%.

O prémio minimo de produtividade dos embal adores teve aumento de R$
10,00, ou segja, de R$ 45,00 para R$ 55,00, superior ao percentua ofertado. Destaco que, diante da
incongruéncia entre o nUmero e o correspondente por extenso, objeto da defesa (*...R$ 50,00 (cinglienta e

cincoreais)..."), prevalece este Ultimo.

Quanto aos demais trabalhadores, referidos no § 10, ndo ha justificativa

para ndo se conceder o percentual minimo ofertado nas demais clausulas, qual sgja, 11,875%.

A clausulaficaassim redigida:

"CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS - Fica estabelecido que os pisos das
categorias de trabalhadores rurais assalariados dos Municipios de Linhares,
Soor etama, Jaguar é e Sdo Mateus, serdo de:

§ 1° - Para os trabalhadores rurais assalariados, o piso da categoria serd R$ 895,00
(oitocentos e noventa e cinco reais) mensais.

§ 2° - Para os trabalhadores que laboram na fungéo de embaladores, de salario R$
895,00 (oitocentos e noventa e cinco reais) e prémio minimo de produtividade de R$
55,00 (cinquenta e cinco reais) mensais.

§ 3° - Para os trabalhador es que laboram na funcgéo de Sanitarista, o piso sera de R$
965,48 (novecentos e sessenta e Cinco reais e quar enta e oito centavos), mensais.

§ 4° - Para os trabalhadores que laboram na funcéo de tratorista categoria A,
conduzindo tratores até 85HP, R$ 901,71 (novecentos e um reais e setenta e um
centavos, mensais.

§ 5° - Para os trabalhadores que laboram na funcdo de tratorista categoria B,
conduzindo tratores acima de 85HP, R$ 921,85 (novecentos e vinte e um reais e
oitenta e cinco centavos) mensais.

§ 6° - Para os trabalhadores que laboram na fun¢ao de Vaqueiro, R$ 1.015,83 (um
mil e quinzereais e oitenta e tr és centavos) mensais.

8§ 7° - Para os trabalhadores que laboram na funcédo de Ajudante de Vaqueiro, R$
901,71 (novecentos e um reais e setenta e um centavos) mensais.

§ 8° - Para os trabalhadores que laboram na funcéo de motorista A em veiculo de
até 8.000 (oito mil) quilos, o salério é de R$ 921,85 (novecentos e vinte e um reais e
oitenta e cinco centavos) mensais.

§ 9° - Para os trabalhadores que laboram na funcéo de motorista B em veiculo
acima de 8.000 (oito mil) quilos, o saldrio é de R$ 1.089,66 (hum mil e oitenta e nove
reais e sessenta e seis centavos) mensais.

§10° - Os demais trabalhadores terao reajuste de 11,875% (onze virgula oitocentos
e setenta e cinco por cento).

§ 11° - Os pagamentos ser 8o efetuados aos trabalhador es até o (5°) quinto dia Gtil do

més subsegquente ao vencido, com o fornecimento no mesmo ato, de comprovante do
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pagamento contendo identificacdo do empregador; nome do trabalhador; salario;
més de competéncia; horas trabalhadas; FGTS devido; e discriminacdo de todas as
par celas pagas e os descontos efetuados’ .

Deferida par cialmente.

Os haveres retroativos dever 80 ser pagos no prazo de 6 meses, a razéo

de 1/6 por més, até o quinto dia util do més subsequente ao vencimento, consider ado este a data da

publicacdo do presente acérddo e assim sucessivamente, sob pena de multa de 100% do saldo de
valor devido, revertido ao trabalhador.

2.24 CLAUSULA QUARTA - NORMASSALARIAIS

Dispbe a clausula quarta proposta pel o suscitante:

"CLAUSULA QUARTA - NORMAS SALARIAIS - Todo trabalhador rural
assalariado que trabalhar em regime de tarefa ou producéo tera garantido o piso
salarial da categoria, na proporcdo dos dias efetivamente trabalhados, se ndo
conseguir valor superior naquela modalidade.

Paréagrafo Unico: O pagamento do trabalhador contratado para receber por
producao seré feito individualmente, ndo sendo aceito o pagamento somente a um
dos membr os da familia.

Trata-se de repeticdo da CCT 2015/206, contando com a anuéncia dos

requeridos.
O MPT oficia pelo seu deferimento.

Assim, a teor da Sumula 277/TST, que revalidou a forca ultrativa da

norma coletiva, defer e-se.

2.25 CLAUSULA QUINTA - HORASEXTRAS

Eis o teor da clausula quinta proposta pel o suscitante:

"CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS - Fica acordado entre as partes que as
horas extras trabalhadas de segunda a sexta-feira, no més, seréo levadas a crédito
do empregado, a serem compensadas pelo empregador, com folgas e/ou pagamento
na forma prevista do artigo 59 da CLT, com alteracdes promovidas pela Medida
Proviséria n° 2.164/2001, até a data de 30 de junho e 31 de dezembro de cada
exercicio.

§ 1° - Ashoras extrastrabalhadas aos sabados serdo remuneradas com acr éscimo de
50% (cinquenta por cento) do seu valor normal; aos domingos e feriados oficiais
seré&o remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) do seu valor normal,
nas 8 (oito) primeiras horas de trabalho, e o que ultrapassar as 8 (oito) horas
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trabalhadas tera além do acréscimo legal, mais 70% (setenta por cento) cujo
pagamento ser& incluido na folha de pagamento do més de sua realizacao.

§ 2° - As auséncias dos empregados, ndo justificadas legalmente, poderdo ser
compensadas com os cr éditos de hor as do empregado levado ao Banco de Horas.

§ 3° - Os empregadores que tém como ramo de atividade a producédo e manuseio e
produtos pereciveis, e havendo necessidade de trabalho aos domingos e feriados,
para evitar-se prejuizo manifesto, fica desde j& autorizado o trabalho no referidos
dias, limitada a adesdo esponténea do trabalhador, com realizagdo no maximo de 10
(dez) horas por dia.

§ 4° - As compensacdes ser 8o feitas (1) uma para (1) uma, com base nas necessidades
de trabalho (troca de turno), mediante prévio entendimento entre empregador e
empregado (no minimo 24 horas de antecedéncia) obedecendo ao disposto nesta
Convencao.

§ 5° - Na hipotese de Rescisdo de Contrato de Trabalho, havera quitacdo dos
créditos existentes no Banco de Horas, com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) do valor da hora normal.

§ 6° - Havendo saldo no Banco de Horas no dia 30 de junho e 31 de dezembro, de
cada exer cicio, este ser& quitado no més subsequente” .

Os suscitados concordam com o teor da cldusula e paragrafos e o MPT

opina pelo seu deferimento, por se tratar de normas preexistentes.

A teor da Simula 277/TST e adequando aos termos do Dissidio Coletivo,

com adequacdes de concordancia, propde-se a seguinte redacéo a clausula.

"CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS - Fica acordado entre as partes que as
horas extras trabalhadas de segunda a sexta-feira, no més, serao levadas a crédito
do empregado, a serem compensadas pelo empregador, com folgas e/ou pagamento
na forma prevista no artigo 59 da CLT, com alteracdes promovidas pela Medida
Provisoria n°® 2.164/2001, até a data de 30 de junho e 31 de dezembro de cada
exercicio.

§ 1°- Ashoras extras trabalhadas aos sdbados ser &o remuner adas com acr éscimo de
50% (cinquenta por cento) do seu valor normal; aos domingos e feriados oficiais
serdo remuner adas com acréscimo de 100% (cem por cento) do seu valor normal,
nas 8 (oito) primeiras horas de trabalho, e o que ultrapassar as 8 (oito) horas
trabalhadas tera, além do acréscimo legal, mais 70% (setenta por cento), cujo
pagamento sera incluido na folha de pagamento do més de sua realizagao.

§ 2° - As auséncias dos empregados, ndo justificadas legalmente, poderdo ser
compensadas com os cr éditos de horas do empregado levado ao Banco de Hor as.

§ 3° - Os empregadores que tém como ramo de atividade a producgéo e manuseio de
produtos pereciveis e havendo necessidade de trabalho aos domingos e feriados,
para evitar-se prejuizo manifesto, fica desde j& autorizado o trabalho nos referidos
dias, limitada a adesdo espontéanea do trabalhador, com realizagdo no maximo de 10
(dez) horas por dia.

§ 4° - As compensagoes ser do feitas (1) uma para (1) uma, com base nas necessidades
de trabalho (troca de turno), mediante prévio entendimento entre empregador e
empregado (no minimo 24 horas de antecedéncia), obedecendo ao disposto nesta
Sentenca Nor mativa.

8§ 5° - Na hipdtese de Rescisdo de Contrato de Trabalho, havera quitagdo dos
créditos existentes no Banco de Horas, com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) do valor da hora normal.
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8§ 6° - Havendo saldo no Banco de Horas no dia 30 de junho e 31 de dezembro, de
cada exer cicio, este ser& quitado no més subsequente” .

Defere-se com a nova redacéo.

2.2.6 CLAUSULA SEXTA - DO CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

Eis o teor da proposta do suscitante:

"CLAUSULA SEXTA - DO CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - As
empresas poder o adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho,
desde que observados os requisitos previstos no art. 2° da portaria n°® 373/2011. Uma
vez atendidas as condicOes da referida portaria as empresas estaro liberadas da
utilizacdo obrigatodria do Registrador Eletrdnico de Ponto - REP, previsto no art. 31
daportaria GM/MTE n° 1.510 de 21/08/2009" .

Trata-se de clausula nova.

O suscitante aponta que a insercdo dessa clausula foi sugerida pela
categoria econdmica, com 0 que concorda, porquanto regulamenta com clareza a adocdo do sistema de

controle de jornada para os trabal hadores.

Os suscitados aduzem que a redacdo por eles proposta e aceita pela
categoria profissional foi a seguinte:
" No controle de jornada de trabalho durante a vigéncia desta Convencgéo Coletiva

de Trabalho a empresa poder a dispensar o empregado da mar cacédo dos cartdes de
ponto nos honor arios de r efei ¢ao.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de
controle de jornada de trabalho, desde que atendidos os requisitos do art. 2° da
portaria n° 373/2011. Uma vez atendidas as condi¢cdes da referida portaria as
empresas estdo liberadas da utilizacdo obrigatéria do Registrador Eletronico de
Ponto - REP, previstono art. 31 do portaria GM/TEM n° 1.510 de 21/08/2009" .

Com a inicial, veio a contraproposta patronal (Id 9aaaaeb - Pag. 4), que

repete, ipsis literis, aredacdo proposta pela categoria econdmica em defesa.
O Parguet oficia pelo deferimento da clausula proposta pelo suscitante.

Na ata de audiéncia, nada ficou registrado sobre o caput, ou sgja, pela
redac&o da contraproposta patronal .

A Portaria 373/2011 do MTE, referida na proposta, dispde, no artigo 2°,

verbis:
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"Art. 2° - Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletrdnicos de controle

de jornada de trabalho, mediante autorizacdo em Acordo Coletivo de Trabalho".

A Portaria 1510/09 do MTE, também citada na clausula, disciplina o
registro de ponto eletrdnico e, no artigo 31 citado na cldusula proposta, dispde que a utilizacdo do REP

sera exigida apds 12 meses da publicacdo da Portaria.

Observa-se que o caput € complementado pelo parégrafo Unico da segunda
proposta e com ela ndo se contrapde, mostrando-se razoavel e secundum legem, ndo trazendo qual quer

prejuizo aos trabal hadores.

Assim, propde-se a aprovacao da clausula, com a seguinte redacéo:

" No controle de jornada de trabalho, durante a vigéncia desta Sentenca Normativa,
a empresa podera dispensar o empregado da marcacgéo dos cartdes de ponto nos
honor arios derefeicao.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de
controle de jornada de trabalho, desde que atendidos os requisitos do art. 2° da
Portaria n® 373/2011 do MTE. Uma vez atendidas as condi¢tes da referida portaria
as empresas estdo liberadas da utilizacdo obrigatéria do Registrador Eletrbnico de
Ponto - REP, previstono art. 31 do portaria GM/MTE n° 1.510 de 21/08/2009" .

Defer e-se par cialmente, pois.

2.2.7 CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE
SERVICO

A proposta sindical € aque segue:

"CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO - Todo
trabalhador que prestar servicos ininterruptos ao mesmo empregador, fica
garantido um acréscimo de 2% (dois por cento) por ano trabalhado, até o maximo
de 05 (cinco) anos, calculado sobre o salario minimo vigente, como Adicional de
Tempo de Servico.

Paragrafo Unico: O beneficio acima concedido, no que tange os Municipios de
Jaguar é e Sdo Mateus valera para ostrabalhadores a partir de 01/03/2012."
O suscitante requer a supressao do paragrafo Unico porquanto a eficacia da

norma jateria sido alcancada; justifica a manutencéo do caput por se tratar de clausula preexistente.

Os suscitados pugnam pela manutencdo do paragrafo Unico, destacando
gue a eficacia da norma e o prazo estabelecido no caput somente serdo configurados na data-base de
2017.
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O douto Ministério Publico do Trabalho opina pelo deferimento da
clausula, naintegra, por setratar de norma previstana CCT 2015/2016.

Por se tratar de clausula preexistente, ateor da Simula 277/TST, defere-se

, ha integra (caput e paragrafo Unico).

2.2.8 CLAUSULA OITAVA - HORASIN ITINERE

Dispde a cldusula oitava proposta pel o suscitante:

"CLAUSULA OITAVA - HORAS IN ITINERE - Os empregados receberdo do
empregador que fornecer conducado 30 (trinta) minutos diaria a titulo de jornada
itinerante, independentemente do tempo efetivamente gasto no transporte, da
existéncia ou ndo de transporte publico regular ou da dificuldade de acesso ao local
detrabalho.

§ 1° - Para os trabalhadores abrangidos por esta convencao que trabalharem com
jornada itinerante no municipio de Jaguar é e Sooretama, esta sera limitada em 20
(vinte) minutosdiario.

§ 2° - A base de céalculo para pagamento daHora in itinere sera o salario base.

§ 3° - Acordo Coletivo podera prever condicdo mais benéfica para o trabalhador
com respeito aHora in itinere e sua remuneracéo.”

A excecdo do § 3°, acléusularepete o teor da CCT 2015/2016.

O suscitante requer a inser¢do do parégrafo terceiro, conforme acordado

entre as partes em mesas de negociacao.

Os suscitados concordam com a redacéo proposta e o MPT opina pelo seu

deferimento.

Sejapela Simula 277/TST, sgja pela convengdo entre as partes, defer e-se.

2.2.9 CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

"CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO - Fica estipulado o pagamento do
adicional noturno previsto na legislacdo em vigor, com valor de 25% (vinte e cinco
por cento) da hora normal, naforma previstano art. 73, daCLT e na Simula 60, do
TST".

A redacdo da clausula, a excecdo da remissdo legal e jurisprudencial,
repete o estipulado na CCT 2015/2016 (Clausula 72, 83°), atraindo aincidéncia da SUmula 277/TST.
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Os suscitados concordam com a clausula, ante a inexisténcia de alteracéo

de conteudo.
O MPT oficia pelo deferimento.

Defere-se.

2210 CLAUSULA DECIMA - RELACOES ENTRE
TRABALHADOR E EMPREGADOR

A proposta do sindicato profissional é a seguinte:

"CLAUSULA DECIMA - RELACOES ENTRE TRABALHADOR E
EMPREGADOR - Fica convencionado que no prazo de lei, todos os empr egador es
fardo assinatura nas CTPS dos empregados dir etos, recolher@o o FGTS, cadastrar é&o
no PIS e pagar&o o Salario Familia.

§1°- A Contribuicdo Sindical sera descontada no més da contratagéo do empregado
e recolhida no més seguinte em guia prépria fornecida pela CONTAG no endereco
eletrdnico http://www.contag.or g.br/arr ecadacao/guias.php.

§ 2° - Os empregadores enviardo ao SINTRASS comprovante de pagamento das
Contribuicdes Sindicais até 0 15° (décimo quinto) dia de cada més.

§ 3° - Os empregador es comprometem-se a manter as CTPS de seus empregados
sempre atualizadas, devendo fazer as anotacOes de férias, aumento de salario,
funcdo e demais anotacgdes devidas de acordo com a legislacdo vigente.".

Trata-se de clausula preexistente, com ligeiro acerto na concordancia
verbal.

Os suscitados concordam com a proposta e o MPT opina pelo seu

deferimento.

Defere-se (SUmula 277/TST).

2.2.11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATACAO DE
MAO DE OBRA

PropGe o suscitante:

"CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATACAO DE MAO DE OBRA - Os
empr egador es somente utilizar do empreiteiros ou intermediarios na contratacéo de
mé&o-de-obra, se estes tiverem estrutura juridica e econémica comprovada. Caso néo
a tenham, a contratacéo devera ser efetuada pelo préprio empregador, sob pena de
os tomadores de servico ficarem com todas as responsabilidades trabalhistas e
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previdenciarias perante os empregados das empresas contratadas (Simula 331, do

TST)."

Ha pequeno ajuste de concordancia verbal, mas trata-se de repeticdo de
clausulada CCT 2015/2016.

Os suscitados concordam com seu teor e 0 MPT opina pelo seu

deferimento.
Incide a hip6tese a Simula 277/TST.

Defere-se.

2.2.12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE
PEQUENO PRAZO

Eis aredacdo da clausula proposta:

"CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE PEQUENO PRAZO - Fica
estabelecido por esta convencéo, de acordo com o art. 1° da Lei 11.718/2008, a
contratacéo de trabalhador Rural por pegqueno prazo, nos municipios abrangidos
pela norma coletiva, respeitando o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, dentro do
periodo de 01 (um) ano, sob pena de o contrato tor nar-se por prazo indeter minado.

Paragrafo Unico: devera ser entregue ao SINTRASS a copia de cada contrato de

trabalho, copia do recibo de pagamento e comprovante do FGTS e INSS até o

5°(quinto) dia util do més seguinte ao pagamento, com pena de nulidade do

contrato.".

A redacdo proposta ndo altera o contelido da CCT 2015/2016 €, inclusive,
exclui a capitulagdo dos municipios abrangidos, inclusive, de Rio Bananal, que ndo faz parte do presente

instrumento normativo.
Os suscitados anuem com a proposi ¢ao.

O MPT opina pelo deferimento parcial, porquanto entendeu que a redacéo
proposta seria aquela transcrita primeiramente pelo suscitante, com insercdo do Municipio de Rio

Bananal, o que jafoi suprido pela nova redacéo sugerida.

Como a nova redacdo proposta ndo implica em alteracdo substancial do

pactuado anteriormente, incide a hip6tese a SUmula 277/TST.

Defer e-se integralmente.
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2.2.13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE
EMPREGADOS

Dispde a cldusula décima terceira proposta pel o suscitante:

"CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS - Os
empr egador es que fornecem transporte a seus empregados o far 8o gratuitamente.

Paragrafo Unico: O transporte de empregados sera realizado em veiculos de
propriedade do empregador ou terceirizado, obedecidas as normas contidas na
NR-31.".

Conforme bem destacado pelo Parquet, trata-se de clausula preexistente,

contando com a anuéncia dos suscitados.

Assim, ateor da Sumula 277/TST, defere-se.

2.214 CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONDICOES DE
TRABALHO

O e. Tribunal Pleno, vencido este Relator, deferiu integralmente a clausula

nos termos do voto condutor do Exmo. Desembargador Jailson Pereirada Silva, in verbis:

Adota-se o relatdrio do Ilustre Desembargador Relator, externada nos seguintes termos,
verbis:

"A proposta do suscitante confere & cldusula 142 a seguinte redacéo:

"CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONDIGOES DE TRABALHO - Fica
estabelecida a adesdo dos Empregadores ao Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT, obedecido ao disposto na Portaria n.° 03, de 01.03.2002, do
Ministério doTrabalho e Emprego.

§ 1° - Todo empregador fornecerd aos seus empregados no local de trabalho
conforme NR-31, dgua potéavel, sanitarios fixos ou moveis, transporte, abrigos fixos
ou moveis e lavatorio.

§ 2° - Todos os empregadores que possuirem mais de 04 (quatro) empregados
fornecer&o 02 (duas) camisas de manga comprida, uma vez por ano, aqueles que
laborem diretamente expostos aos riscos solares e que estejam trabalhando ha mais
de 90 (noventa) dias" .

O Sindicato suscitante pugna pela exclusdo da expressdo "que possuirem mais de 04
(quatro) empregados’, do paragrafo segundo, porque entende que o fornecimento das
camisas € essencial a protecdo da salde dos trabalhadores, como EPIs, devendo ser
imposto a todos os empregadores e ndo apenas aos que possuissem mais de quatro
empregados.

Os suscitados pugnam pela manutencdo da redacdo original (CCT 2015/2016), por
entenderem que as camisas ndo sao consideradas EPIs e por haver muitos pequenos
produtores com parcos recursos, que seriam demasiadamente onerados com a
determinacdo. Destacam que ndo houve entendimento entre as partes sobre tal clausula.
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A CF/88 garante aos trabalhadores a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de higiene, salde e seguranca (art. 7°, XXII). Por outro lado, a NR 21 do
MTE, que trata do trabalho a céu aberto, dispbe no item 21.2, que "serdo exigidas
medidas especiais que protejam os trabal hadores contra a insolagéo excessiva, o calor, 0
frio, aumidade e os ventos inconvenientes"."

Entendo que, ainda que a NR 6 do MTE n&o inclua a camisa de manga
longa no rol de EPI's, a obrigacdo de fornecimento da camisa de manga longa ao trabalhador é
preexistente, ndo havendo justificativa para que os empregadores que possuam guatro ou menos
trabal hadores também né&o as fornecam aos seus empregados. Trata-se de medida de seguranca e protecdo

a salide do trabal hador.

Portanto, defiro integralmente a clausula, a excecdo do parégrafo
segundo, do qual exclui-se a expressao " que possuirem mais de 04 (empregados)” , ficando a redacéo

do dito paragrafo nos seguintes termos:

§ 2° - Todos os empregador es fornecer&o 02 (duas) camisas de manga comprida,
umavez por ano, agueles que laborem dir etamente expostos aos riscos solares e que
estejam trabalhando ha mais de 90 (noventa) dias.

2.2.15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA
GESTANTE

Eis aredacéo da clausula proposta:

"CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE - E
assegurada a empregada gestante a estabilidade proviséria na forma prevista na
Constituicdo Federal."

Trata-se de previsdo constitucional, requerendo o suscitante o acréscimo

seguinte: "e na simula 244, do TST".
O MPT anui com aredacao original.

A SUimula 244 do TST cristaliza 0 seguinte entendimento:

"GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redago do item || alterada na sessio
do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26
€27.09.2012

| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao
pagamento da indenizag&o decorrente da estabilidade (art. 10, 11, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante sO autoriza a reintegracéo se esta se der durante o
periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos sal&rios e demais
direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10, inciso
I1, alinea"b", do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitérias, mesmo na hipétese de
admissdo mediante contrato por tempo determinado”.
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Como o entendimento sumulado especifica situacbes em que a estabilidade
também é garantida, defere-se ainsercéo.
Defere-se a clausula, que ficaassim redigida:

"CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE - E
assegurada a empregada gestante a estabilidade provisoria na forma prevista na
Constituicdo Federal ena Simula244doE. TST."

2.2.16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACIDENTES DE

TRABALHO
Eis o teor da clausula:
"CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO - O empregado em
gozo de beneficio por acidente de trabalho junto a Previdéncia Social, ndo poderé
ser dispensado até 12 (doze) meses apés o término do beneficio.”
Cuida-se clausula prevista em lei, que € repetida da CCT de 2015/2016 e
objeto da proposta.

O suscitante requer que se insira a expressao "nos termos da Simula 378,

do TST", par que hajarefor¢co com o entendimento pacificado pela Corte Superior Trabal hista.

A Simula 378 diz que, verbis:

"ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI N°
8.213/1991. (inserido item I11) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que assegura o direito a
estabilidade provisoria por periodo de 12 meses apés a cessagdo do auxilio-doenca ao
empregado acidentado. (ex-OJ n° 105 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

Il - S8o pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e
a conseqiiente percepcdo do auxilio-doenga acidentario, salvo se constatada, apos a
despedida, doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a execucdo do
contrato de emprego. (primeira parte - ex-OJ n® 230 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

11 - O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado goza da
garantia provisoria de emprego decorrente de acidente de trabalho prevista no n no art.
118 daLei n°8.213/91".

Os suscitados concordam com a emenda e o MPT opina pelo deferimento.

Defer e-se com a nova redagdo que segue:

"CLAUSULA DECIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO - O empregado em
gozo de beneficio por acidente de trabalho junto a Previdéncia Social, ndo poderé
ser dispensado até 12 (doze) meses apds o término do beneficio, nos termos da
Simula 378 do E. TST."
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2.2.17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - EPI

No que tange a clausula décima sétima, vencido este Relator, o e. Pleno
deste Tribunal deferiu parcialmente o recurso, nos termos do voto condutor do Exm® Desembargador

Claudio Armando Couce de Menezes, in verbis:

2.2.17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - EPI
Consta da proposta:
Consta da proposta:

"CLAUSULA DECIMA SETIMA - EPI - Os empregadores ficam obrigados a
fornecerem equipamentos de protecdo individual EPI, bem como atender ao
previsto na NR-31.

§1°- Ao receber o EPI o empregado fica obrigado, sob as penas da lei, a utiliza-lo
segundo as hormas técnicas.

§ 2° - Em caso de desligamento, o empregado devera devolver os EPIs fornecidos em
perfeitas condicles de uso para o EMPREGADOR, resguardado o desgaste natural
pelo uso.

8§ 3° - Os danos causados aos EPI s serdo descontados do EM PREGADO, se por dolo.

§ 4° - Todos os trabalhadores rurais assalariados, abrangidos por esta convengao,
designados para o trabalho de aplicacdo de produtos toxicos, que ndo sgam
eliminados os efeitos insalubres com a utilizagdo de EPIs, receberdo adicional de
insalubridade de, NO MINIMO, 25% (vinte e cinco por cento) sobre o piso da
categoria, na proporc¢éo dos dias em que efetivamente trabalhar com o produto e, se
o trabalho nessas condic¢des for superior a 50% (cinquenta por cento), dos dias
trabalhados por més, incidira o percentual acima sobre o piso da categoriaintegral.

§ 5° - Fica estipulado ainda o pagamento do adicional de insalubridade, referente a
25% (vinte e cinco por cento) aplicados sobre o salario minimo nacional, para os
empr egados Vaqueiros e Ajudantes de Vaqueir os.

§ 6° - Todos os funcionarios que aplicarem agrotéxico terdo que fazer exames
médicos periddicos, confor me deter minado no PCMO."

A clausula proposta é parecida com a décima quinta da CCT 2015/2016.
AlteracGes:

a) § 2° - apenas de redagdo, sem modificar o conteldo;

b) 83 - excluiu-se aculpaeincluiu-se o dolo.

Justificativa - o suscitante entende que o trabalhador deve responder pelo dano apenas se
agir com dolo e ndo com culpa.

C) § 4° - incluiu-se a expressio NO MINIMO;
Justificativa - apenas pararegistrar que o percentual seria o minimo.

d) § 5° - incluiu-se 0 ajudante de vagueiro e a exigéncia de comprovagdo pelo empregador
da eliminacdo de insalubridade, via laudo pericial, para ver-se desobrigado ao pagamento
do adicional;

Justificativa - o suscitante alega que o gjudante de vaqueiro também esta sujeito aos
agentes insalubres; e que o beneficio ndo precisa estar condicionado alaudo pericial.
Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: JOSE LUIZ SERAFINI Num. 2924383 - Pég. 19
https://pje.trtes.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16060112124838600000001739416
Nuamero do documento: 16060112124838600000001739416



€) § 6° - trata-se de estipulagéo nova, ndo constante da CCT anterior.

Justificativa - o suscitante aponta que se trata de negociacdo coletiva, reivindicacéo da
categoria profissional, de sumaimportancia para a salide e seguranca do trabal hador.

Os suscitados concordam com aredacgéo do caput, 88 1°, 2° e 6°.

Quanto ao § 3°, dizem que a ateragdo de culpa para dolo, muda a substancia do pactuado
anteriormente que quis, Sim, imputar a culpa juridica ao trabal hador.

No que toca ao paragrafo quarto, sustentam que a insercdo do termo "no minimo"
implicard em altera¢do substancial da norma coletiva.

Em relagdo ao pardgrafo quinto, asseveram que deve ser mantido na sua redac&o original
porguanto a parte final adéqua as realidades de cada labor e 0 gjudante de vaqueiro néo
exerce as mesmas atividades do vagueiro.

N&o hé& anuéncia entre as partes quanto aos 88§ 3° 4° e 5° ndo obstante, o Tribunal, por
maioria, concluiu ser cabivel a proposta do 83° excluindo-se a culpa prevista na redacéo
anterior e incluindo-se o dolo.

Registre-se que, para 0 empregado ser responsabilizado por culpa, deverater acordo entre
as partes, ndo sendo a via coletiva adequada, sendo necessaria a previsdo no acordo
individual de trabalho. Ja a responsabilizacdo por dolo possui a previsdo legal, sendo
diddtico reforcar essa possibilidade por meio de sentenca normativa.

Adégua-se a CCT 2015/2016 a nova redagéo proposta nos termos definidos pelo Tribunal
e naguilo que foi objeto de concordancia dos suscitados.

A clausulaficaassim redigida

"CLAUSULA DECIMA SETIMA - EPI - Os empregadores ficam obrigados a
fornecerem equipamentos de protecdo individual EPI, bem como atender ao
previsto na NR-31.

§1°- Ao receber o EPI o empregado fica obrigado, sob as penas da lei, a utiliza-lo
segundo as hormas técnicas.

§ 2° - Em caso de desligamento, o empregado dever a devolver os EPIsfornecidos em
perfeitas condicbes de uso para 0 EMPREGADOR, resguardado o desgaste natural
pelo uso.

§ 3° - Os danos causados aos EPI s serao descontados do EM PREGADO, se por dolo.

§ 4° - Todos os trabalhadores rurais assalariados, abrangidos por esta convengao,
designados para o trabalho de aplicacdo de produtos toxicos, que ndo sgam
eliminados os efeitos insalubres com a utilizacdo de EPIs, receberdo adicional de
insalubridade de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o piso da categoria, na
proporcéo dos dias em que efetivamente trabalhar com o produto e, se o trabalho
nessas condicBes for superior a 50% (cinquenta por cento), dos dias trabalhados por
més, incidira o per centual acima sobre o piso da categoria integral.

§ 5° - Fica estipulado ainda o pagamento do adicional de insalubridade, referente a
25% (vinte e cinco por cento) aplicados sobre o salario minimo nacional, para o
empr egado capitulado no Parégrafo sexto da Clausula Terceira, ou sgja, 0 Vaqueiro,
ficando o empregador desobrigado do pagamento se comprovar que ndo ha
insalubridade, através de Laudo Pericial.

8 6° - Todos os funcionérios que aplicarem agrotéxico terdo que fazer exames
médicos periddicos, confor me deter minado no PCMO."

Defer e-se par cialmente”.
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2.2.18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - CIPA

A redacdo da clausula proposta altera a da CCT anterior para 0s seguintes

termos:

"CLAUSULA DECIMA OITAVA - CIPA - Fica convencionado o prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da homologacéo da presente Convencao, para a constituicéo
da CIPAS-TR nas empresas €/ou fazendas que tenham a partir de 20 (vinte)
empr egados efetivos.

Paragrafo Unico: Os empregadores encaminhardo o Edital de Convocagio de
Criacao ou Eleicdo da CIPAS-TR ao Sindicato da Categoria com 60 (sessenta) dias
de antecedéncia das elei¢cdes’ .

O suscitante informa que as partes negociaram que o quantitativo minimo

para a constituicéo de CIPA seriade 20 empregados e ndo 50, como constava da CCT de 2015/2016.
Os suscitados concordam com o teor da proposta.

Defere-se.

2.1.19 CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOSMEDICOS

A clausula é vigente na CCT atual e estéa assim redigida:

"CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS - Quando a soma das
apresentagdes de atestado médico, mesmo que de forma alternada, sgja igual ha
guinze dias, o empregador sera responsavel pelo pagamento salarial deste periodo.
Ocorrendo o afastamento por periodo superior a quinze dias, ainda que alternados,
dentro de um prazo de 60 dias, 0 empregado sera encaminhado ao INSS. (Art. 75,
85°, Decr eto 3048/99)."

Os suscitados e o MPT concordam com o seu contetido.

Eis o teor do Decreto 3.048/99:

"Art. 75. Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade por
motivo de doenga, incumbe a empresa pagar ao segurado empregado o seu salé&rio.

§ 5° Na hipotese do 8 4°, se o retorno & atividade tiver ocorrido antes de quinze dias do
afastamento, o segurado fard jus ao auxilio-doenga a partir do dia seguinte ao que
completar aguele periodo”.

A Lel exige afastamento consecutivo e nada dispde sobre os dias

aternados.

Neste sentido aLei 8.213/91:
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"Art. 59. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for o
caso, 0 periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou
para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

(.)

Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar do décimo sexto
dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do
inicio da incapacidade e enquanto €le permanecer incapaz. (Redacdo dada pela Lei n°
9.876, de 26.11.99)

(..)

§ 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade por
motivo de doenca, incumbira a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario
integral.

N&o obstante dispde o0 artigo 75, verbis:
"8§ 40 Se o segurado empregado, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho durante
quinze dias, retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar

dentro de sessenta dias desse retorno, em decorréncia da mesma doenca, fard jus ao
auxilio doenca a partir da data do novo afastamento”.

Logo, temeréria é a segunda disposicado da clausula, porque o trabal hador
pode se afastar por periodo superior a 15 dias, no prazo de 60 dias, de forma alternada e, se for

encaminhado ao INSS, n&o percebera o beneficio porque ndo houve afastamento consecutivo de 15 dias.
Assim, ainda que hagja disposicéo anterior, a fim de se evitar prejuizo ao
trabalhador, propde-se que a clausula fique redigida, nos termos da L ei, da seguinte forma:

"CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS - Quando a soma das
apresentacdes de atestado médico, mesmo que de forma alternada, sgja igual a
quinze dias, o empregador serdresponsavel pelo pagamento salarial deste periodo” .

Defere-se parcialmente.

2.2.20 CLAUSULA VIGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

A proposta disciplina que:

"CLAUSULA VIGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS - Os empr egador es dever a0
manter em suas propriedades, kits de primeiros socorros e, no caso de acidente de
trabalho, o transporte do acidentado devera ser realizado pelo empregador,
gratuitamente, com acompanhamento até o primeir o atendimento.”

A clausula é preexistente, constante da CCT 2015/2016.

Os suscitados propdem a seguinte redacao:

"Os empregadores, no caso de acidente de trabalho, deverdo providenciar o
transporte do acidentado, que sera de forma gratuita, com acompanhamento até o
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primeiro atendimento, no caso em que, este transporte nao oferecer risco a saude do
funcionario, caso em que devera solicitar transporte por meio dos 6rgéos publicos
competentes, quer sga Corpo de Bombeiros e/ou ambuléncias’ .

Aduzem que houve negociacao para adequar a cldusula a natureza de cada

acidente, afim de ndo colocar o trabalhador em risco.
N&o haregistro de anuéncia da categoria profissional.

No entanto, com vista a garantir a seguranca e salde do trabalhador, a
insercdo proposta pela categoria econdémica € de bom alvitre. Mas, ndo se pode suprimir a exigéncia de

manutencdo, pelo empregador de kit de primeiros socorros, no ambito da propriedade.

A clausula passa ater aredacdo que segue:

"CLAUSULA VIGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS - Os empr egador es dever 0
manter em suas propriedades kits de primeiros socorros e, no caso de acidente de
trabalho, deverdo providenciar o transporte gratuito do acidentado, com
acompanhamento até o primeiro atendimento, na hipotese de o transporte néo
oferecer risco a saude do funcionério, caso em que dever4 solicitar o transporte por
meio dos 6rgdos publicos competentes, ou seja, Corpo de Bombeiros e/ou
ambuléncias'.

Defer e-se par cialmente.

2.2.21 CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RELACOES ENTRE
SINDICATO E EMPRESA

Eis o teor da proposta do suscitante:

"CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RELAGOES ENTRE SINDICATO E
EMPRESA - Os Diretores do SINTRASS e FEDERACAO poderéo visitar os
trabalhadores nos locais de trabalho sempre que achar necessério ou solicitado por
eles, comunicando aos empregadores, por escrito, o dia que far&o a visitagdo, com
antecedéncia minima de 24 horas.

§ 1° - Na vigéncia desta Convencéo Coletiva os membros da diretoria executiva do
SINTRASS serdo liberados sem énus para 0 mesmo, com a remuner acao paga pelo
empregador .

§ 2° - Na vigéncia desta convenc¢do Coletiva de Trabalho os empregadores que
tenham empregados exercendo cargos de Dirigentes Sindicais eleitos, como
Diretoria Executiva e os Membros do Conselho fiscal, se comprometem a liber &-los,
por 01 (um) dia, no periodo de 90 (noventa) em 90 (noventa) dias, previamente
informado pelo SINTRASS a seu empregador, sem prgjuizo do seu salario mensal e
beneficios, para o exercicio de sua atividade sindical. Caso a liberacdo exceda o
prazo, 0 excesso ser & suportado pelo SINTRASS. Estao excluidos desta liber agéo os
suplentes do conselho Fiscal. Caso os titulares da Diretoria Executiva estejam por
qualquer mativo impedidos, a liberacao se estender a ao seu suplente.”
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N&o ha oposicdo a clausula pelos suscitados, cuja redacdo repete a
previsdo contidana CCT 2015/2016.

O MPT oficia pelo seu deferimento.

Defer e-se, adaptando-se a redag&o aos termos da Sentenca Normativa, nos

termos seguintes:

"CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RELAGCOES ENTRE SINDICATO E
EMPRESA - Os Diretores do SINTRASS e FEDERACAO poder&o visitar os
trabalhador es nos locais de trabalho sempre que achar necessario ou solicitado por
eles, comunicando aos empregadores, por escrito, o dia que fardo a visitagdo, com
antecedéncia minima de 24 horas.

§ 1° - Na vigéncia desta Sentenca Normativa os membros da diretoria executiva do
SINTRASS ser&o liberados sem 6nus para 0 mesmo, com a remuner acao paga pelo
empregador .

8§ 2° - Na vigéncia desta sentenca normativ os empregadores que tenham
empregados exercendo cargos de Dirigentes Sindicais eleitos, como Diretoria
Executiva e os Membros do Conselho fiscal, se comprometem a libera-los, por 01
(um) dia, no periodo de 90 (noventa) em 90 (noventa) dias, previamente informado
pelo SINTRASS a seu empregador, sem prejuizo do seu salario mensal e beneficios,
para o exer cicio de sua atividade sindical. Caso a liber acdo exceda o prazo, 0 excesso
serd suportado pelo SINTRASS. Estao excluidos desta liberacdo os suplentes do
conselho Fiscal. Caso os titulares da Diretoria Executiva esteggam por qualquer
motivo impedidos, a liberacgéo se estender 4 ao seu suplente.”

2.2.22 CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO
NEGOCIAL

O Sindicato propde que a clausula tenha a seguinte redacao:

"CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - Os
empregador es se comprometem a descontar, dos seus empregados, a titulo de Taxa
Negocial o valor equivalente a R$ 68,00 (sessenta e oito reais) conforme TERM O DE
AJUSTE DE CONDUTA N.° 393/2010 PP 001193.2010.17.000/0, N.° 394/2010 PP N.°
001195.2010.17.0000/0 E N.° 395/2010 PP N.° 00194.2010.17.000-5, e que sgja
descontado dos trabalhadores ndo associados para custeio das atividades do
sindicato convenente, devendo a importéncia apurada ser recolhida, até o décimo
dia do més subsequente, na forma do § 1° desta clausula, em formulério proprio,
fornecido pelo SINTRASS, cujo pagamento devera ser efetuado na sede de
Linhares-ES, a Rua da Conceicéo, 368, Centro e sub-sedes de Jaguar é, Sooretama,
Rio Bananal e Sdo M ateus, conforme autorizacéo dos trabalhadores em Assembleias
Geraisrealizada hos municipios abr angentes desta convencao.

§ 1°- O valor de R$ 17,00 (dezessete reais) dever & ser descontado dos trabalhador es
ndo filiados ao SINTRASS, nos meses de maio, agosto, nhovembro de 2016 e Janeiro
de 2017, aos trabalhador es que estdo de férias, os descontos ser do efetuados no més

seguinte.

§ 2° - No caso de discordancia individual com o estabelecido nos caput desta
clausula, deveréa o trabalhador manifestar-se diretamente ao Sindicato da categoria
profissional, ou em uma de suas sub-sedes, no periodo da vigéncia da Convencédo

Coletivade Trabalho.
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§ 3° - Caso o empregador ndo recolha a na data correta, fica 0 mesmo na obrigacéo
de pagar uma multa no percentual de 2% (dois por cento) sobre o valor a ser
recolhido, acrescido juros de mora de 0,5% (zero virgula cinco) ao mésou fracao" .

Deinicio, caso seja aprovada a proposta, deve ser observada a exclusdo do
Municipio de Rio Bananal, que ndo figura como parte do Dissidio.

Héa previsdo anterior de Taxa Negocial no valor de R$ 60,00; e de
descontos aos ndo associados, nos meses de maio, agosto e novembro de 2015 e janeiro de 2016, no valor
de R$ 15,00. No mais, a clausularepete o disposto na CCT 2015/2016.

Os suscitados concordam com o teor da proposta.

O douto Parquet laboral opina pelo deferimento, fazendo os seguintes
registros:
"Os Suscitados concordam com a postulagéo, que corresponde a Clausula Vigésima da

norma col etiva anterior, exceto quanto aos valores, que sofreram peguenas corregdes (de
R$60,00 para R$68,00, em quatro parcelas de R$17,00).

De fato, os Termos de Ajuste de Conduta mencionados autorizam a cobranca das
contribui¢des do trabalhador, filiado ou ndo, com observancia da Orientagdo n.° 3 da
Coordenadoria Nacional de Liberdade Sindical, criada pela Portaria PGT n.° 211, de 28
de maio de 20009.

Ocorre que essa Orientacdo foi cancelada em 16 de agosto de 2011.

Todavia, como ndo ha noticia de cancelamento ou alteracdo do Termo de Ajuste de
Conduta, firmado "por tempo indeterminado”, e como € assegurado o direito de oposi¢ao
do trabalhador durante todo o periodo de vigéncia da norma coletiva, deve ser mantida a
disposicdo normativa'.

Embora o Parquet ateste a existéncia dos TACs, estes ndo foram

colacionados aos autos.

A luz do pronunciamento do douto representante do MPT, 0 embasamento
para os TACs é a Orientacdo n° 3 da Coordenadoria Nacional de Liberdade Sindical, que foi revogada em
agosto de 2011. Assim, mesmo gue o prazo do TAC sga indeterminado, este deixa de ser obrigatdrio

guando a norma gue |he da suporte deixa de existir.

A CLT dispbe sobre a contribuicdo sindical, em seus artigos 578 a 610,

imposta a todos os trabal hadores.

Por outro lado, aLei 11.648/08 disciplina, em seu artigo 7°, in verbis:

"Art. 7° Os arts. 578 a 610 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lel no 5.452, de 1° de maio de 1943, vigorardo até que alei venha adisciplinar a
contribuicdo negocial, vinculada ao exercicio efetivo da negociacdo coletiva e a
aprovagdo em assembl éia geral da categoria'.
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As partes pactuaram sobre cobranca de contribuicdo negocial a todos os

empregados da categoria profissional, independentemente de serem associados.

Entretanto, enquanto ndo houver lei em vigor dispondo sobre a
mencionada contribuicéo, esta ndo pode ser cobrada dos trabalhadores ndo associados e, para 0s
associados, apenas mediante autorizacdo assemblear. A cobranca dos trabalhadores ndo associados

implicainfringéncia ao principio dalivre associacdo estatuido no artigo 8°, inciso V, da CF/88.

Neste sentido, ajurisprudénciado E. TST, in verbis:

"CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. EMPREGADOS NAO ASSOCIADOS AO
SINDICATO. DESCONTOS INDEVIDOS. 1. Nos termos da jurisprudéncia iterativa,
atual e notéria da SBDI-I desta Corte superior, a imposi¢ao de contribuicdo assistencial
em favor da agremiagéo sindical a empregados ou empresas a €la ndo associados ofende o
principio da liberdade de associacdo consagrado nos termos do artigo 8°, inciso V, da
Constituicdo da Repiblica. Tal dispositivo da efetividade, no plano normativo interno, ao
principio erigido no artigo 2° da Convengdo n.° 87 da Organizag8o Internacional do
Trabalho - instrumento que, conquanto ainda néo ratificado pelo Brasil, inclui-se entre as
normas definidoras dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, conforme
Declaracdo firmada em 1998, de observancia obrigatéria por todos os paises-membros
daguele organismo internacional. 2. Deve ser considerada nula, portanto, a clausula
constante de acordo, convencdo coletiva ou sentenca normativa que estabeleca
contribuicdo em favor de ente sindical a titulo de taxa para custeio do sistema
confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da mesma
espécie a serem descontadas também dos integrantes da categoria ndo sindicalizados. 3.
Recurso de Revista conhecido e provido, com ressalva do entendimento do Relator”. (RR
- 725-44.2011.5.09.0093; Data de Julgamento: 11/05/2016, Relator Desembargador
Convocado: Marcelo Lamego Pertence, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
13/05/2016).

Vease o quefoi estipulado em assembleia:

"Contribuicdo Negocial, o Sr Francisco Mauro Polidério fez a proposta de cobrar o valor
equivalente a R$ 68,00 (sessenta e oito reais) anuais, equivalente a 1/3 do valor cobrado
dos associados, e que sgja descontado dos trabalhadores ndo associados para custeio das
atividades do Sindicato convenente nos seguintes meses. maio, agosto, novembr 0/2016
ejaneiro/ 2017. Em seguida o Sr Francisco pediu a Assembléia e perguntou se havia
outra proposta, ndo havendo, o mesmo colocou em votacdo que foi aprovada por
unanimidade, devendo a importancia ser apurada e ser recolhida ate o décimo dia do més
subsequente, em formulario proprio, fornecido pelo SINTRASS e devera ser paga na sede
ou sub-sedes. E em caso de discordancia individual da clausula, o trabalhador devera se
manifestar diretamente ao Sindicato da categoria profissional”. (1d b64bdfQ)

Ao que transparece do teor da clausula proposta, de redacéo duvidosa, o

valor seria descontado de todos os trabal hadores, mas pelo que consta da ata da assembleia, a contribuicéo

prevista na clausula seria em relagdo aos ndo associados.

Como ndo se pode impor aos ndo associados a cobranga da contribuic¢éo
negocial e ndo restando claro na clausula, nem justificado na inicial, se a cobranca seria devida também

pel os associados, a questdo fica afeta a negociacéo direta, refugindo do comando da Sentenca Normativa.

Indefere-se.
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2.223 CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RELACOES
SINDICAIS

A redagdo original quanto asférias, contidana CCT anterior, é a seguinte:

"CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RELACOES SINDICAIS - Os
empregador es destinardo local visivel e de facil acesso aos empregados, para a
colocacdo de um mural a fim de afixarem Editais e Publicacbes de infor magdes
oficiais dos Sindicatos da categoria.

Par agrafo Unico - E consider ado feriado convencional o dia de Corpus Christi” .

O Sindicato suscitante propde a sua manutengdo com 0 que anuem 0S

suscitados.
O MPT opina pelo deferimento.

Sem maiores delongas e aluz da SUmula 277/TST, defere-se.

2.2.24 CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGACAO

A CCT anterior assim dispoe:

"CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HOMOLOGACAO Todas as rescisies de
contrato de trabalho dos empregados rurais assalariados, cujo vinculo exista ha
mais de 09 (nove) meses, serdo homologadasno SINTRASS.

§ 1° - Nas referidas homologacgdes sO serdo aceitos pagamentos em cheques desde
que do proprio empregador ou preposto e se for efetuado até 01h00min (uma) hora
antes do enceramento do expediente bancario. Apds este horério somente
pagamento em moeda corrente no Pais.

§ 2° - No ato da homologagéo o empregador apr esentara compr ovante de pagamento
da Contribuicéo Negocial.

8§ 3°- Todas as rescisdes que vencer em fora dos dias Uteis ser &0 antecipadas.

§ 4° - Todos empregadores far 8o as rescisdes em 05 (cinco) vias sendo que uma via
ficarano SINTRASS.

§ 5° - No ato da admissdo, ndo sera exigido do trabalhador assalariado carta de
apresentacdo.”

O suscitante propde a reedicéo da clausula. Os suscitados concordam com

0 seu teor.

O MPT opina pelo deferimento da clausula.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: JOSE LUIZ SERAFINI Num. 2924383 - Pég. 27
https://pje.trtes.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16060112124838600000001739416
NUmero do documento: 16060112124838600000001739416



Tratando-se de clausula preexistente, a teor da Sumula 277/TST,

defere-se.

2.2.25 CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROPOSTA PARA
NEGOCIACAO DA CONVENCAO COLETIVA

Eis o teor da propostasindical:

"CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROPOSTA PARA NEGOCIACAO DA
CONVENCAO COLETIVA - O SINTRASS apresentara proposta de revisio da
presente Convencao Coletiva de Trabalho com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias do prazo da data base, sendo a contraproposta apresentada no prazo de 60
(sessenta) dias subsequentes.”

Trata-se de repeticdo de cladusula da CCT 2015/2016, com a qual

concordam 0s suscitados.
O douto Parquet laboral opina pelo seu deferimento.

Adéquarse a clausula aos termos da Sentenca Normativa, nos termos

seguintes:

"CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROPOSTA PARA NEGOCIACAO DA
CONVENCAO COLETIVA - O SINTRASS apresentara proposta de revisio da
presente Sentenca Normativa com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do
prazo da data base, sendo a contraproposta apresentada no prazo de 60 (sessenta)
dias subsequentes.”

Defere-se par cialmente.

2.2.26 CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DE
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

A CCT 2015/2016 dispde, verbis:

"CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO - O empregador que deixar de cumprir a qualquer
clausula desta Convencao, fica sujeito as penalidades abaixo, obedecidas as seguintes
condicbes: 1- comunicacdo por escrito da Entidade Sindical do trabalhador,
concedendo o prazo de 20 (vinte) dias para regularizacdo da situacdo; 2 aplicacdo de
multa correspondente a 50,0% (cinqlienta por cento) do piso salarial previsto no §
1°, da Clausula Segunda, por empregado pr€judicado, apds o prazo previsto no item
1, revertendo o valor em favor do empregado.

§ 1°- O caput desta clausula ndo se aplica ao que determina a clausula 192
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§ 2° - Aplica-se aos trabalhador es abrangidos por esta convencéo o que determina a
Simula 314 do TST que determina: " Indenizacdo Adicional. Verbas rescisorias.
Salario Corrigido. Se ocorrer arescisdo contratual no periodo de 30 (trinta) dias que
anteceda a data-base, observada a Simula n.182 do TST, o pagamento das verbas
rescisorias com o salério ja corrigido ndo afasta o direito & indenizacéo adicional
prevista nas Leis n. 6.078, de 30 de outubro de 1979 e 7.238, de 28 de outubro de
1984".
O suscitante pretende a alteracéo do caput de forma a garantir que o valor
apurado na aplicacéo da multa seja rateado, destinando-se 50% para 0 empregado e 50% para o Sindicato

profissional.

Justifica o pedido para tanto minimizar o sofrimento do trabalhador, como

para o sindicato manter com mais efetividade os trabal hos de fiscalizagdo e de acompanhamento.

Para tanto, sugere que se substitua a expressao "...revertendo o valor em
favor do empregado”, contida na parte final do caput, pela expresséo "...revertendo 50% (cinquenta por

cento) emfavor do empregado e 50% (cinquenta por cento) em favor do sindicato profissional”.

Os suscitados se opdem a alterac8o proposta no caput por estipular fonte

de custeio sem previsdo legal. No mais, concorda com aredagdo proposta.

O MPT opina pelo deferimento, por entender tratar-se de clausula

preexistente.

Uma vez que ndo ha avenca entre as partes, embora pareca justo, ndo ha

como deferir anova redacdo proposta pelo suscitante.

Apenas exclui-se da abrangéncia da cladusula a cominacdo especifica
prevista na cldusula terceira, para 0 caso de descumprimento dos regjustes deferidos, e adégua-se a
redacao original aos termos do instrumento normativo, com observancia da correspondéncia de clausula

(segunda paraterceira) referida no caput, nos termos que seguem:

"CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DA SENTENCA
NORMATIVA - O empregador que deixar de cumprir qualquer clausula desta
Sentenca Normativa, fica sujeito as penalidades abaixo, obedecidas as seguintes
condigBes: 1 - comunicagdo por escrito da Entidade Sindical do trabalhador,
concedendo o prazo de 20 (vinte) dias para regularizacdo da situacdo; 2 - aplicacdo
de multa correspondente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial previsto no §
1°, da Clausula Terceira, por empregado prejudicado, apds o prazo previsto no item
1, revertendo o valor em favor do empregado.

§ 1° - O caput desta cldusula ndo se aplica ao que determina a clausula 32 e 192,

§ 2° - Aplica-se aos trabalhadores abrangidos por esta Sentenga Normativa o
entendimento contido na Simula 314 do TST que determina: " Indenizacdo
Adicional. Verbas rescisorias. Salério Corrigido. Se ocorrer a rescisdo contratual no
periodo de 30 (trinta) dias que anteceda a data-base, observada a Siimula n. 182 do
TST, o pagamento das verbas rescisorias com o salario ja corrigido ndo afasta o direito
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aindenizacao adicional prevista nas Leisn. 6.078, de 30 de outubro de 1979 e 7.238, de
28 de outubro de 1984" .

Defere-se par cialmente, nos termos da Siumula 277/TST.

2.2.27 CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

Trata-se de clausula proposta pelo suscitante, nos seguintes termos:

"CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA - Fica instituido em
favor de todos os trabalhadores rurais assalariados abrangidos por esta convengao
coletiva de trabalho, o Seguro de Vida em grupo no valor de R$4,50 (quatro reais e
cinquenta centavos) por cada trabalhador, por més.

81° - As empresas dever&o contratar apdlice de Seguro de Vida em grupo para o0s
seus empregados, compreendendo as coberturas e capitais segurados abaixo

descritos:
Garantia ~ Pessoa LIMITE MAXIMO DE
INDENIZACAO
CB - Cobertura Basica(morte) Titular 5.450,00
|EA - Indenizagao Titular 5.450,00
Especia de Morte
Acidental
IPA - Invalidez Permanente Titular 5.450,00
Total ou Parcial Por
Acidente
IAC - Inclusdo Conjuge 1.090,00
Automética de Cbnjuge
- Morte
|AF - Inclusdo Filhos 1.090,00

Automética de Filhos-
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Morte - seradevida
para obitos de maiores
de 14

anos, japarafilho
menores de 14 anos sera
devido, apenas,

reembol so das despesas
com funeral conforme
Condicoes Gerais do

contrato de Seguro.

DIT Cesta Bésica - Titular

Diéria de Incapacidade
Temporéria- Cesta
Bésica

Afastamento por
Acidente

Limite de Diarias: 3
cestas no valor de
R$100,00 cada uma.
Franquia: 30 dias.
Forma de Pagamento: A
partir do 30° diade
afastamento e devidos
Titular 300,00quando se completar 30
dias a partir desta data,
em formade

indenizacao, pago
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diretamente ao

Segurado Principal.

Morte -Cesta Basica -
30Kg- 12 Meses
Quantidade e Valor: 12
cestas basicas no valor
de R$83,00 cada uma.
Forma de Pagamento:
Cartéo de alimentacéo
de umaunicavez, em

forma de indenizagéo.

Assisténcia Funeral
Familiar

Quantidade: limitado ao
valor de R$2.000,00 (dois
mil reais). Por
dependentes

Forma de Acionamento:
Entrar em contato com a
Central de Atendimento
pel os tel efones(0800) no

Brasil e 55 no Exterior.

Custo Mensal do Seguro
por vida

4,50
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Para novasinclusdes o limite deidade dever a ser de até 70 anos

A coberturade Morte e Indenizacéo Especial por Acidente acumula-se.

§ 2° - Para contratacdo da Seguradora, a empresa podera optar pela indicagdo dos
sindicatos Patronal e Profissional.

§ 3° - O empregado serd responsavel pelo pagamento de 50% (cinquenta por cento)
do valor do prémio que é R$4,50 (quatro reais e cinquenta centavos), ou seja, R$2,25
(doisreais e vinte e cinco centavos).

§ 4°- As empresas manterdo aos empregados em gozo de auxilio doenca ou
acidentério, no seguro devida, limitado ao periodo de vigéncia desta norma coletiva.

§ 5% As empresas providenciar 8o cépia da apdlice e entregarao aos empregados,
desde que solicitados pelo 0 mesmo, por escrito.

§ 6°- Toda e qualquer contratacéo de seguro novo ou renovacdo de apodlice vigente, a
partir de 01/03/2016, dever & se adequar as novas coberturas e capitais infor mados.
As apdlices vigentes terdo até o més de Marco de 2016 para se adequarem a nova
modalidade de seguro de vida para os empr egados.

§ 7°- Ficam as Empresas isentos de responsabilidade se ndo contratarem seguro de
vida em func¢éo do limite deidade (se houver), impostas pelas segur ador as.

§ 8° - O beneficio concedido nesta clausula ndo abrange os trabalhadores em

contrato de safra e contratados sob o regimeda Lei 11.718/2008" .

A proposta majora o valor do Seguro de Vida em grupo de R$ 4,25 para
4,50 (vide caput e item Custo Mensal do Seguro por vida, listado no § 1°). Magora também o valor do
custeio do prémio pelo empregado de R$ 2,125 para R$ 2,25 (equivale a 50% do valor do prémio de R$
4,50, objeto do § 3°).

O paragrafo sexto apenas atualiza 0 ano, de 2015 para 2016.

Os suscitados concordam com os termos da proposta, objeto de negociacdo

entre as partes.

O douto Ministério Publico do Trabalho oficia pelo deferimento da

clausula.

N&o obstante a concordancia entre as partes, evidente que a adequacdo das
apolices ndo pode ser retroativa e imputar-se aos suscitados tal obrigacdo poderd sujeita-los a injusta
punicdo por descumprimento do instrumento normativo. Assim, deve haver tempo hébil para a adequacdo
do seguro, pelo que estipula-se que o cumprimento do contido no paragrafo sexto se dé no més de julho
de 2016.

A clausula merece acolhida, apenas devendo ser adequada aos termos da

Sentenca Normativa e procedendo-se a um pequeno acerto de ortografia, no caput e 88 4° e 7°, consoante

redac&o que segue:
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"CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA - Fica instituido em
favor de todos os trabalhadores rurais assalariados abrangidos por esta Sentenca
Normativa o Seguro de Vida em grupo no valor de R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta
centavos) por cada trabalhador, por més.

81° - As empresas dever&o contratar apdlice de Seguro de Vida em grupo para os
seus empregados, compreendendo as coberturas e capitais segurados abaixo
descritos:

Garantia . Pessoa LIMITE MAXIMO DE
INDENIZACAO

CB - Cobertura Bésica(morte) Titular 5.450,00

|EA - Indenizagéo Titular 5.450,00
Especia de Morte

Acidental

IPA - Invalidez Permanente Titular 5.450,00
Total ou Parcial Por

Acidente

IAC - Inclusdo Conjuge 1.090,00
Automética de Conjuge

- Morte

IAF - Inclusdo Filhos 1.090,00
Automética de Filhos-

Morte - sera devida

para 6bitos de maiores

de 14 anos, ja parafilho

menores de 14 anos sera

devido, apenas,

reembol so das despesas
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com funeral conforme
Condicoes Gerais do

contrato de Seguro.

DIT Cesta Béasica -
Diéria de Incapacidade
Temporaria- Cesta
Bésica

Afastamento por
Acidente

Limite de Diarias: 3
cestas no valor de
R$100,00 cada uma.
Franquia: 30 dias.
Forma de Pagamento: A
partir do 30° diade
afastamento e devidos
Titular 300,00quando se completar 30
dias a partir desta data,
em formade
indenizac&o, pago
diretamente a0

Segurado Principal.

Morte -Cesta Basica -
30K g- 12 Meses
Quantidade e Valor: 12
cestas basicas no valor

de R$83,00 cada uma.
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Forma de Pagamento:
Cartéo de alimentacéo
deumaunicavez, em

forma de indenizagéo.

Assisténcia Funeral
Familiar

Quantidade: limitado ao
valor de R$2.000,00 (dois
mil reais). Por
dependentes

Forma de Acionamento:
Entrar em contato com a
Central de Atendimento
pel os tel efones(0800) no

Brasil e 55 no Exterior.

Custo Mensal do Seguro
por vida

4,50

Para novasinclusbes o limite de idade dever & ser de até 70 anos

2.000,00

4,50

A coberturade Morte e Indenizacéo Especial por Acidente acumula-se.

§ 2° - Para contratacdo da Seguradora, a empresa poder & optar pela indicagdo dos

sindicatos Patronal e Profissional.

8§ 3° - O empregado seré responsavel pelo pagamento de 50% (cinquenta por cento)
do valor do prémio que é R$4,50 (quatro reais e cinquenta centavos), ou sgja, R$2,25

(doisreais e vinte e cinco centavos).
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§ 4° As empresas manterdo os empregados em gozo de auxilio doenca ou
acidentario no seguro de vida, limitado ao periodo de vigéncia desta Sentenca
Normativa.

§ 5% As empresas providenciardo copia da apdlice e entregarao aos empregados,
desde que solicitados pelo 0 mesmo, por escrito.

§ 6° Toda e qualquer contratacdo de seguro novo ou renovacao de apdlice vigente, a
partir de 01/07/2016, dever a se adequar as novas coberturas e capitais infor mados.
As apdlices vigentes terdo até o més de Julho de 2016 para se adequarem a hova
modalidade de segur o de vida para os empr egados.

§ 7°- Ficam as Empresas isentas de responsabilidade se ndo contratarem seguro de
vida em funcdo do limite deidade (se houver), impostas pelas segur ador as.

§ 8° - O beneficio concedido nesta cldusula ndo abrange os trabalhadores em
contrato de safra e contratados sob o regimeda Lei 11.718/2008" .

Defer e-se par cialmente.

2228 CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BENEFICIOS
CONCEDIDOS

Disciplinaa CCT anterior:

"CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BENEFICIOS CONCEDIDOS A cessdo
gratuita pelo EMPREGADOR, de moradia, luz, 4gua, leite, lenha e outras
vantagens, assim como, bens destinados a producao para sua subsisténcia e de sua
familia, ndo integram o salario do EM PREGADO, independente de contrato escrito
e notificacdo ao SINTRASS, nos termos do § 5° do art. 9°, da Lei n° 5.889, de
08/06/73.

§ 1° - Os empregadores concederdo por ocasido do inicio do ano letivo, um
adiantamento de até 30% (trinta por cento) do salario base do empregado que o
solicitar, desde que ganhe até dois salarios minimos, para fins de aquisicdo de
material escolar, com desconto em até trés vezes sem acr éscimos, aos empr egados
com filhos estudantes ate o segundo grau.

§ 2° - O beneficio concedido nesta cldusula ndo abrange os trabalhadores em
contrato de experiéncia, contrato de safra e contratados sob o regime da Lei
11.718/2008.

§ 3°- Em caso de rescisdo contratual, o desconto do adiantamento ser & efetuado com

a antecipacdo das par celas vencidas e vincendas, que por ventura ndo tenham sido
descontadas” .

O suscitante repete o teor da CCT 2015/2016.

Os suscitados concordam com a proposta.

O MPT opina pelo deferimento.

A teor da SUmula 277/TST, defere-se.
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2229 CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA

A proposta de nova clausula dispde que:

"CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA - Por
deliberacdo da Assembléia Geral dos Trabalhadores, com observancia da Simula
342 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, fica autorizado o desconto,
mensalmente, na folha de pagamento, do valor de até R$ 13,72 (trezereais e setenta
e dois centavos), para custeio de plano de assisténcia odontol 6gica.

Paréagrafo 1°. O sindicato profissional tem o livre arbitrio e preservando a livre
concorréncia, de firmar convénio com qualquer firma especializada na prestacdo de
servico odontoldgico para o atendimento dos empregados representados por este
instrumento coletivo e seus dependentes.

Paragrafo 2°. As empresas deverao descontar o referido valor, mediante expressa
autorizacéo do trabalhador empregado, fazendo o repasse diretamente ao prestador
de servicos que devera providenciar a nota fiscal de servico para o devido
pagamento.

Paragrafo 3°. Como cabe exclusivamente ao trabalhador o custeio da contribuicéo
de assisténcia odontoldgica, ficam as empresas obrigadas a observar o disposto na
Slimula n° 342 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, fixando-se, ainda a
obrigacdo de contratagdo de servicos de assisténcia odontoldgica, com o melhor
custo beneficio para o empregado, deixando a contratacdo do fornecedor dos
servicos a livre escolha a quem competir o respectivo énus, isto & dosrepresentantes
dos empregados.”

N&o havia qualquer estipulagdo sobre a assisténcia odontoldgica na CCT

2015/2016.

O suscitante justifica o pedido no fato de estar ha 2 anos buscando
negociagao para que os empregadores custeassem o beneficio, sem sucesso. Por consequéncia, a categoria
profissional se prop0e ao custeio integral do plano, sem Onus para a categoria econdmica, salvo a de

contratar 0 servico junto aos prestadores.

Os suscitados resistem a pretensédo sob o argumento de se tratar de
beneficio de dificil operacionalidade, onerando em demasia a classe produtora; também sustentam que a
insercéo do plano odontol 6gico devera ser precedida de assembleia geral extraordinaria em cada sindicato
patronal, assim como ocorreu com o seguro de vida. Enfim, apontam que o proprio suscitante poderia
celebrar o contrato para disponibilizar o servico a seus associados, uma vez gque a proposta é a de que o

custeio fique a cargo dos trabal hadores.
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O douto Ministério Publico do Trabalho, embora ndo vislumbre 6nus
excessivo aos empregadores, diante da assertiva de dificil operacionalidade e da necessidade de
assembleia geral da categoria patronal, em cada sindicato, sugere negociacéo extrajudicial e opina pelo

indeferimento da clausula, aduzindo que a matéria ndo € prépria para a Sentenca Normativa.

N&o ha como se impor a categoria patronal a responsabilidade pela
contratacdo de plano de assisténcia odontolégica, mesmo que haja custeio integral pela classe

trabalhadora. E que se trata de matéria afeta & estrita negoci agdo.

Indefere-se.

2.2.30 CLAUSULA TRIGESIMA - FORO DE ELEICAO

A clausulatrigésima proposta pelo Sindicato profissional dispde, in verbis:

"CLAUSULA TRIGESIMA - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - Fica
eleito o TRT da 172 Regido, para dirimir quaisquer assuntos e/ou clausulas do pacto
orafirmado."

O douto Parquet laboral oficia pelo indeferimento da clausula, porquanto a

competéncia é tratada por lei, 0 que obsta sua estipulacdo por Sentenca Normativa.

A estipulacdo da cldusula estéd consoante a legislagdo vigente, caso se

aprovasse a convencao coletiva de trabalho pelavia extrajudicial.

Em se tratando de Sentenca Normativa, ndo ha falar em foro de eleicéo, ja
gue, efetivamente, por forca de lei, € a propria Justica do Trabalho competente para dirimir questdes que

venham a surgir sobre o cumprimento do decisum (arts. 872 e 877 daCLT).

Indefere-se.

2.3 ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

Em relacdo a assisténcia judiciaria gratuita, por maioria, o e. Pleno deferiu
parcialmento o pedido nos termos do voto condutor do Exm® Desembargador Claudio Armando Couce de

Menezes, que assim dispoe:

"O suscitante pretende a concessdo da assisténcia judiciéria gratuita, por estar atuando
como substituto processual da categoria dos trabalhadores.
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O douto Parquet oficia pelo indeferimento do beneficio.
Pois bem.

A concessdo do beneficio, ateor do § 3° do art. 790 da CLT, restringe-se a pessoa fisica,
ndo podendo ser estendida ao sindicato, mesmo que ele esteja atuando em juizo na
qualidade de substituto processual .

Admita-se, porém, por argumento, que o sindicato ou a pessoa juridica possam ser
destinatarios dajustica gratuita.

Nesse caso, em favor de tais entes ndo se presume a condicdo de insuficiéncia
econdmico-financeira pela simples declaragéo prestada, devendo, diferentemente do que
ocorre com a pessoa fisica que se declara pobre, haver comprovacdo do alegado estado de
pendria.

Na espécie, porém, ndo reside nos autos prova da alegada condicdo econdmico-financeira
precaria.

Eis alguns precedentes do E. TST neste sentido, verbis:

"(...) ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. Alinha-se & jurisprudéncia desta Corte
Superior o entendimento firmado na decisdo recorrida, segundo o qual a condi¢cdo de
miserabilidade de pessoa juridica tem de ser cabalmente demonstrada, sendo insuficiente
a declaragdo firmada para tal fim. Recurso Ordin&rio integraimente desprovido”.
(RO-151-58.2014.5.07.0000, Data de Julgamento: 14/12/2015, Relatora Ministra: Maria
de Assis Calsing, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicagéo: DEJT
18/12/2015).

"(...) ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. Esta Corte Superior tem admitido a
concessdo da gratuidade da justica as pessoas juridicas, independentemente de sua
finalidade lucrativa, desde que comprovem, com dados objetivos, a impossibilidade
financeira de arcarem com as despesas do processo, ndo bastando a mera declaragdo de
insuficiéncia de recursos. No caso em tela, o sindicato ora recorrente ndo se desvencilhou
de tal 6nus, razéo pela qual se mantém a decisdo regional, quanto a impossibilidade de
concessdo dos beneficios da gratuidade da justica ao Sindicato profissional suscitado.
Recurso ordinario ndo provido". (RO-374-27.2014.5.10.0000, Data de Julgamento:
19/10/2015, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, Data de Publicagdo: DEJT 29/10/2015).

N&o obstante a maioria da Egrégia Corte entender pelo ndo cabimento da assisténcia
judiciéria gratuita, com voto de desempate da Presidéncia, entendeu-se que, considerando
gue o Sindicato esta representando uma coletividade de trabalhadores, possuindo a
demanda, assim, natureza coletiva, fica o suscitante dispensado das custas processuais.

Dessa forma, defere-se parcialmente, para, embora ndo seja concedida a assisténcia
judiciariagratuita, conceder aisencdo de custas para o suscitante.

Custas de R$ 1.000,00, calculadas sobre R$ 50.000,00, valor dado a causa,pro rata,
dispensado o suscitante" .

ACORDAO

A CORD A M os Magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da 172

Regido, na sessdo ordinéria realizada no dia 22 de junho de 2016, as 13 horas e 45 minutos, sob a
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Presidéncia do Exmo. Desembargador Claudio Armando Couce de Menezes, com a participacdo dos
Excelentissimos Desembargadores Jose Luiz Serafini, Gerson Fernando da Sylveira Novais, Carlos
Henrique Bezerra Leite, Jailson Pereira da Silva, Lino Faria Petelinkar e Ana Paula Tauceda Branco e
presente 0 douto representante do Ministério Publico do Trabalho, Dr. Levi Scatolin, por unanimidade,
admitir o Dissidio Coletivo; deferir as clausulas 12 42, 52 com a hova redacdo, 72, 82 92 107 112 122 132
158 162 182 212 232 28% deferir parcialmente as clausulas 28 62 192 202 252 262 272 e indeferir as
clausulas 222 e 29% por maioria, deferir a clausula 242 tudo nos termos do voto do Relator; por maioria,
deferir parcialmente a clausula 32, estipulando que os haveres retroativos deverdo ser pagos no prazo de 6
meses, arazao de 1/6 por més, até o quinto dia Util do més subsequente ao vencimento, considerado este a
data da publicacédo do presente acérddo e assim sucessivamente, sob pena de multa de 100% do saldo de
valor devido, revertido ao trabalhador, tudo nos termos do voto do Relator. Por maioria, deferir
parcialmente a clausula 142 alterando a redagdo do § 2° para excluir a expressdo " que possuirem mais
de 04 (quatro) empregados’ ; e, ante 0 voto de desempate da Presidéncia, deferir parcialmente a cldusula
172 aterando a redacdo do § 3°, para constar " Os danos causados aos EPIs serdo descontados do
EMPREGADO, se por dolo"; indeferir a clausula 30% e deferir parciadmente a assisténcia judiciéria

gratuita para dispensar o0 sindicato suscitante do pagamento de custas.

Custas de R$ 1.000,00, calculadas sobre R$ 50.000,00, valor dado a causa,

pro rata, dispensado o suscitante.

Vencidos, quanto a clausula 32, os Desembargadores Lino Faria
Petelinkar e Ana Paula Tauceda Branco; quanto a cladsula 142, o Desembargador José Luiz Serafini;
guanto a clausula 242, o Desembargador Carlos Henrique Bezerra Leite; quanto a clausula 302, os
Desembargadores Gerson Fernando da Sylveira Novais e Ana Paula Tauceda Branco; ante o voto de
Desempate da Presidéncia, quanto ao § 3° da clalisula 172, os Desembargadores José Luiz Serafini e Lino
Faria Petelinkar, que admitiam o desconto em caso de culpa e os Desembargadores Jailson Pereira da
Silva e Ana Paula Tauceda Branco, que votavam pela exclusdo do § 3% e, no tocante a assisténcia
judiciéria gratuita e dispensa do pagamento de custas pelo sindicato suscitante, os Desembargadores Jose

Luiz Serafini, Gerson Fernando da SylveiraNovais e Carlos Henrique Bezerra L eite.

Sustentacdo oral do Dr. Carlos Anténio Tavares, pelo suscitante, do Dr.
Lessandro Fereguetti, pelo Sindicato Rural de Linhares, e da Dra. Lucia Helena Lorencini, pelo Sindicato
Rural de Sdo Mateus e Sindicato Rural de Jaguaré.

DESEMBARGADOR JOSE LUIZ SERAFINI
Relator
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